
Insider-Guide für Unternehmerpaare

Die 90/10 Formel
An diesen 3 Ursachen scheitern 90% aller Unternehmer-
partnerschaften.



Viel Mühe – keine Dankbarkeit
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Ihr seid Unternehmer mit Herz und Seele. Ihr steckt alles in euer Unternehmen, doch trotz 
eurer ganzen Mühe kommt ihr nicht dorthin, wo ihr sein wollt.

Geld ist immer ein Thema:
Ihr habt nicht genug, um eure Träume zu verwirklichen. Jeder Euro wird hin und her gescho-
ben, und es bleibt nichts übrig für Rücklagen, Altersvorsorge oder das Leben, das ihr euch 
wünscht.

Ihr seid gefangen im Geschäft:
Freizeit? Freiheit? Fehlanzeige. Einer oder beide von euch fühlt sich wie ein Sklave des 
Unternehmens. 

Die Begeisterung fehlt:
Was einmal eure Vision war, hat sich in Stress und Routine verwandelt. Das Unternehmen 
fühlt sich nicht mehr wie eures an.

Ihr seid damit nicht allein. 90% aller Unternehmerpaare stecken in genau dieser Falle.

Ihr wollt mehr – und das zu Recht:
1. Ein Unternehmen, das eure Träume finanziert. 
2. Ein Leben mit echter Freiheit
3. Eine Partnerschaft, die stärkt 

Das ist keine Utopie. 10% der Unternehmerpaare leben bereits so.

Was ist ihr Geheimnis?

Auf den nächsten Seiten zeige ich Dir die drei entscheidenden Unterschiede zwischen den 
90%, die scheitern, und den 10%, die es schaffen.

→ Du erfährst:
• Welche drei fatalen Fehler 90% aller Unternehmerpaare machen
• Wie Du diese Fehler ab sofort vermeidest
• Welche konkreten Schritte Dich in die erfolgreichen 10% bringen
 
WICHTIG: 
Diese Erkenntnisse sind das Ergebnis aus über 100 erfolgreichen Transformationen von 
Unternehmerpaaren. Was Du hier erfährst, ist kein theoretisches Konzept, sondern be-
währte Praxis.



Der erste Fehler: Der Umsatz-Wahn
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• Du jagst jedem Auftrag hinterher 
• Deine Preise orientieren sich am Markt - 

nach unten 
• Dein Kontostand ist eine Achterbahn-

fahrt 

• Gewinnausschüttung? Ein frommer 
Wunsch 

• Private Rücklagen? Fehlanzeige

Die bittere Wahrheit:

„Wir machen über eine Million Umsatz... aber am Ende bleibt nichts übrig.“

Kennzeichen des Umsatz-Wahns:

Mehr Umsatz bedeutet oft nur:
• Mehr Mitarbeiter
• Mehr Kosten

• Mehr Risiko
• Mehr Stress  

...aber NICHT automatisch mehr Gewinn

Die Top-10% Lösung:
Konzentriere Dich auf das, was wirklich zählt: GEWINN. Höre auf, dem Umsatz hinterherzu-
jagen. 

Deine sofortigen Aktionen:
1. Erhöhe Deine Preise um mindestens 20% - HEUTE 
• Deine besten Kunden bleiben
• Die Nörgler verschwinden
• Dein Gewinn steigt sofort

2. Kündige Deinen 3 unprofitabelsten Kunden - DIESE WOCHE
• Mehr Energie für A-Kunden
• Weniger Stress im Team 
• Bessere Zahlen am Monatsende

3. Starte Dein Gewinnkonto - AB SOFORT
• Beginne mit mindestens 1% Deines Umsatzes
• Steigere alle 90 Tage um mindestens 1%
• Ziel: Nach 12 Monaten fließen mindestens 10% dorthin
• Keine Ausnahmen - das Gewinnkonto ist heilig!

4. Bezahle Dich zuerst - JEDEN MONAT
• Deine Selbstwertschätzung bestimmt Deinen Erfolg
• Dein Gehalt ist keine Restgröße
• Zahle Dir aus, was Du wert bist
• Ohne schlechtes Gewissen!

5. Setze Dir Gewinnziele - FÜR DIE NÄCHSTEN 90 TAGE
• Definiere Deinen Mindestgewinn schriftlich
• Überprüfe wöchentlich 
• Steigere alle 90 Tage um mindestens 1%



Werbeagentur, 15 Mitarbeiter 

Vorher: 
• 1,2 Mio. € Umsatz
• Gewinn nur auf dem Papier 

Nachher:
• 3 Monatskosten als Liquiditätsreserve 

auf dem Gewinnkonto
• Innere Ruhe durch finanzielle Sicherheit
• Höhere Wertschöpfung durch ein kla-

res Organigramm, saubere Rollen- und 
Aufgabendefinition und klaren Fokus auf 
profitable Kunden

Dein nächster Schritt:
Triff jetzt die Entscheidung:

→ Weitermachen wie bisher und dem Um-
satz hinterherjagen 

oder
→ Die Top-10%-Strategie umsetzen und 
echten Gewinn machen

Merke:
Lieber 100% Gewinn mit 10 Kunden als 10% Gewinn mit 100 Kunden.

→ Auf der nächsten Seite erfährst Du den zweiten fatalen Fehler, der Unternehmerpaare in 
der 90%-Falle gefangen hält...

Erfolgsbeispiel:

„Anfangs dachten wir, selbst 1% wäre zu viel. Heute lachen wir darüber. Das Ge-
winnkonto hat nicht nur unser Business, sondern auch unsere Beziehung gerettet. 
Die innere Ruhe, die wir jetzt haben, ist unbezahlbar.“
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Der zweite Fehler: 
Der Verantwortungs-Falle
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• Du bist der bestbezahlte Sachbearbeiter 
im Unternehmen

• Dein Team wartet ständig auf Deine Ent-
scheidungen

• Du bist der „Feuerwehrmann“ für alle 
Probleme

• Strategische Arbeit? Nur nach Feier-
abend

• Zeit für die Partnerschaft? Fehlanzeige!

Die bittere Wahrheit:

„Wir haben ein tolles Team... aber trotzdem hängt alles an uns.“

Kennzeichen des Verantwortungs-Falle

Mehr Personal bedeutet oft nur:
• Mehr Koordinationsaufwand
• Mehr „Feuerwehr-Einsätze“

• Mehr operative Einbindung
• Mehr Abhängigkeit von Dir  

...aber NICHT automatisch mehr Freiheit

Die Top-10% Lösung:
Höre auf, alles selbst zu machen. 
Konzentriere Dich auf das, was nur DU tun kannst: FÜHRUNG.

Deine sofortigen Aktionen:
1. Blocke täglich 2 Stunden für Unternehmer-Aufgaben - AB HEUTE 
• Entwickle Strategien für nachhaltiges Wachstum
• Führe klare Organisations-Strukturen ein
• Definiere Rollen und Verantwortlichkeiten
• Arbeite an Deinen Unternehmens-Werten und -Visionen
• Setze Maßnahmen konsequent um
→ Tipp: Lege diese Zeit in Deine produktivste Tagesphase!

2. Zeichne Dein Zukunfts-Organigramm - DIESE WOCHE
• Definiere Rollen statt Namen
• Liste alle Aufgaben pro Position
• Bestimme die Verantwortlichkeiten
• Definiere messbare Erfolgskriterien
→ Tipp: Plane das Organigramm für die doppelte Unternehmensgröße!

3. Befreie Dich von operativen Rollen - AB SOFORT
• Markiere alle Positionen, die Du heute ausfüllst
• Wähle die erste Rolle aus, die Du abgeben willst
• Finde die ideale Person dafür
• Übertrage echte Verantwortung
• Lass andere Lösungswege zu
→ Tipp: Beginne mit der Rolle, die Dich am meisten Energie kostet!



Deine sofortigen Aktionen:
4. Definiere klare Verantwortungsbereiche - DIESE WOCHE
• Wer ist wofür zuständig?
• Wer entscheidet was?
• Wer informiert wen?
• Halte alles schriftlich fest
→ Tipp: Visualisiere die Verantwortungsbereiche für alle sichtbar!

5. Lass Dein Team Standards entwickeln - AB HEUTE
• Übertrage die Verantwortung für Prozessdokumentation
• Lass Dein Team eigene Checklisten erstellen
• Fordere wöchentliche Updates zur Dokumentation
• Würdige die Ergebnisse
→ Tipp: Mache Standards zur Teamaufgabe, nicht zu Deiner!

Designagentur, 15 Mitarbeiter 

Vorher: 
• Kreativdirektor in allen Projekten invol-

viert
• Kunde sprach nur mit den Chefs
• Jedes Design brauchte finale Abstim-

mung
• Team wartete ständig auf Feedback
• 70-Stunden-Woche für beide Partner

Heute:
• Projekte laufen ohne Eingriff der Ge-

schäftsführung
• Kundenzufriedenheit auf Rekordhoch
• Chefs fokussieren sich auf Innovation 

und Strategie
• 4-Tage-Woche für die Partner
• Umsatz +40% bei gleichem Personalein-

satz

Erfolgsbeispiel:

„Der schwerste Schritt? Loszulassen und andere machen zu lassen. Aber als wir 
sahen, wie das Team über sich hinauswuchs und eigene, oft bessere Lösungen 
fand, wussten wir: Das ist der richtige Weg. Heute haben wir nicht nur ein erfolg-
reicheres Unternehmen, sondern auch wieder Zeit füreinander.“
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Ihr Weg:
Entwickelung einer Wertschöpfungskette mit definierten Verantwortlichkeiten:
• Key-Account: Kundenbetreuung und Briefing-Verantwortung 
• Projektleitung: Timing, Budget, Ressourcenplanung
• Konzeption: Strategische Ausrichtung und kreative Leitideen 
• Umsetzung: Technische Realisation und Ausarbeitung
• Qualitätsmanagement: Finale Prüfung und Freigabeprozesse



Dein nächster Schritt:
Triff jetzt die Entscheidung: 

→ Weitermachen wie bisher und im Hams-
terrad bleiben 

oder
→ Die Top-10%-Strategie umsetzen und 
echte Freiheit gewinnen

Merke:
Wer keine Verantwortung überträgt, bleibt selbst in der Verantwortung gefangen.

→ Auf der nächsten Seite erfährst Du den dritten fatalen Fehler, der Unternehmerpaare in 
der 90%-Falle gefangen hält...
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Der dritte Fehler: Die Energie-Falle
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• Dein Unternehmen fühlt sich nicht mehr 
wie Deins an

• Die ursprüngliche Vision ist im Alltag ver-
loren gegangen

• Entscheidungen kosten immer mehr 
Kraft

• Private Zeit ist nur noch Erholungszeit
• Die Partnerschaft leidet unter dem Busi-

ness

Die bittere Wahrheit:

„Wir haben ein tolles Team... aber trotzdem hängt alles an uns.“

Kennzeichen des Energie-Falle

Mehr Erfolg bedeutet oft nur:
• Mehr Verantwortungsdruck
• Mehr emotionale Belastung
• 

• Mehr Konflikte
• Mehr Erschöpfung  

...aber NICHT automatisch mehr Erfül-
lung

Die Top-10% Lösung:
Höre auf, Deine Energie zu verschwenden. Konzentriere Dich auf das, was Dir Kraft gibt:
• DEINE WERTE - Sie sind Dein innerer Kompass
• DEINE MISSION - Sie gibt Dir täglich Sinn
• DEINE VISION - Sie zeigt Dir die Richtung 
Alle drei zusammen sind Deine Energiequelle für nachhaltigen Erfolg.

Deine sofortigen Aktionen:
1. Finde Deine Energiequellen - AB HEUTE
• Was macht Dir richtig Freude?
• Bei welchen Aufgaben vergisst Du die Zeit?
• Welche Menschen inspirieren Dich?
• In welchen Momenten fühlst Du Dich lebendig? 
→ Tipp: Führe 7 Tage ein Energie-Tagebuch!

2. Eliminiere Deine Energiefresser - DIESE WOCHE
• Kunden, die Dich zwingen, Deine Werte zu verraten
• Projekte, die Dir die Lebensfreude rauben
• Aufgaben, für die anderen die Fähigkeiten fehlen
• Beziehungen, die mehr kosten als bringen 
→ Tipp: Ein klares NEIN schafft Raum für ein kraftvolles JA zu DIR!

3. Nutze Deine Werte als Kompass - AB SOFORT
• Definiere Deine Top-3-Werte (z.B. Freiheit, Familie, Wachstum)
• Prüfe jede Entscheidung anhand dieser Werte
• Plane Deine Woche nach Deinen Werten
• Kommuniziere Deine Werte klar nach außen 
→ Tipp: Werte sind Dein Filter für alle Entscheidungen!
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Deine sofortigen Aktionen:
4. Verwirkliche Deine Träume - DIESE WOCHE
• Buche den lang ersehnten Kurztrip
• Melde Dich zum Tanzkurs an
• Kaufe Dir das Musikinstrument
• Plane den Wellness-Tag 
→ Tipp: Kleine Träume sind der Start zu großen Veränderungen!

5. Führe regelmäßige Energie-Checks ein - AB HEUTE
• Wöchentlicher Energie-Check als Paar
• Monatlicher Team-Energie-Check
• Vierteljährlicher Strategie-Check
• Jährlicher Visionscheck 
→ Tipp: Nutze diese Checks als Frühwarnsystem!

Beratungsunternehmen, 12 Mitarbeiter 

Vorher: 
• 60+ Stunden pure Anstrengung
• Jedes Ja ein weiterer Energieräuber
• Alkohol als Entspannungsmittel
• Keine gemeinsamen Mahlzeiten mehr
• Erschöpfung als Dauerzustand

Heute:
• 2 freie Nachmittage pro Woche
• Klarer Feierabend
• Gemeinsames, gesundes Abendessen
• Partnerschaft wieder an erster Stelle
• Mehr Gewinn bei weniger Aufwand

Erfolgsbeispiel:

 „Früher dachten wir, Erfolg bedeutet Erschöpfung. Heute wissen wir: Echten Erfolg 
haben wir nur, wenn wir voller Energie sind. Der größte Unterschied? Wir entschei-
den nicht mehr aus Angst oder Pflicht, sondern aus Überzeugung und Freude.“

Ihr Weg:
• Definierten ihre persönlichen Werte
• Entwickelten klare Auswahlkriterien für Projekte
• Führten regelmäßige Energie-Checks ein
• Etablierten feste Regenerationszeiten
• Schafften Raum für gemeinsame Vision

Dein nächster Schritt:
Triff jetzt die Entscheidung: 

→ Weitermachen wie bisher und Deine 
Energie verlieren

oder
→ Die Top-10%-Strategie umsetzen und 
neue Kraft gewinnen

Merke:
Energie-Management ist wichtiger als Zeit-Management.

→ Auf der nächsten Seite erfährst Du, wie Du diese drei Erkenntnisse sofort in Deinem 
Unternehmen umsetzen kannst...
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Von einzelkämpfenden Arbeitstieren 
zum stolzen Dream-Team
Du kennst jetzt die drei fatalen Fehler:
1. Die Umsatz-Falle: Mehr Umsatz ≠ Mehr Gewinn
2. Die Verantwortungs-Falle: Mehr Team ≠ Mehr Freiheit
3. Die Energie-Falle: Mehr Erfolg ≠ Mehr Erfüllung

So einfach geht das:
1. Vereinbart ein Wegweiser-Gespräch 

SEID BEIDE DABEI! In 45 Minuten entwickeln wir gemeinsam Euren Plan nach Maß. 

2. Gewinnt neue Energie auf allen Ebenen 
- Lebensenergie für Euch als Paar 
- Finanzielle Energie fürs Business 
- Gestaltungsenergie für Eure Vision 

3. Werdet Teil unserer Erfolgs-Community 
Begleitung durch uns und erfolgreiche Unternehmerpaare

 - Einfache Systeme, die jedes Kind umsetzen kann
 - Alle 10 Tage ein greifbares Ergebnis
 - Unterstützung bis alles klappt und eingespielt läuft

Die entscheidende Frage ist:

Bleibt Ihr müde, erfolglose Selbst-und-
Ständige...
• Die sich als Einzelkämpfer durchs Busi-

ness quälen
• Die vor lauter Arbeit ihre Beziehung op-

fern
• Die trotz allem Einsatz nicht vorankom-

men
• Die ihre Lebensfreude im Hamsterrad 

verlieren

oder
Schafft Ihr ein Leben, das Ihr sofort wieder 
leben würdet?
• Von dem Ihr mit stolz erfüllter Brust er-

zählt
• Das andere Unternehmerpaare inspiriert
• Das Euch jeden Tag mit Energie erfüll
• Das Euch als Dream-Team vereint.

SO KOMMST DU ZU DEINEM WEGWEISER-GESPRÄCH:
Zwei Wege führen zum Ziel:

1. Link anklicken: Jetzt Wegweiser-Gespräch vereinbaren
2. QR-Code scannen:

Ja, wir wollen unser Leben endlich richtig leben!

https://wertevoll.meike-schneider.de/wegweiser-gespraech/?utm_source=Leadmagnet&utm_medium=Others&utm_campaign=LM+9010Formel&pagesense_source=51013000016430005&utm_term=Unternehmerpaare&utm_content=Leadmagnet+Guide


Das sagen Unternehmer über die 
Zusammenarbeit
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Vertrauenswürdig & etabliert
• 109+ Unternehmerpaare erfolgreich begleitet
• 4,97 von 5,00 Sternen bei ProvenExpert
• 98% Weiterempfehlungsrate
• 25 Jahre Erfahrung in der Unternehmensführung

Meike Schneider ist Expertin für Unternehmerpaare
• Unternehmerpaare mit 10-50 Mitarbeitern
• Betriebe ab 1 Mio. € Jahresumsatz
• Transformation vom Selbständigen zum Unternehmer

Bewiesener Erfolg für Unternehmerpaare
Was unsere Kunden erreicht haben:
 +4,97% durchschnittliche Gewinnsteigerung*
 +14,94% Steigerung des Unternehmergehalts* 
 > 20.000€ erste Gewinnausschüttung

*Ø Ergebnisse unserer Kunden in den ersten 6 Monaten
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Meike Schneider ist bekannt aus:
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Jetzt Wegweiser-Gespräch buchen!

PS: Jeder Tag ohne Veränderung ist ein Tag, an dem Du alles, was Dir lieb ist, weiter an die 
Wand fährst.

PPS: Das Wegweiser-Gespräch ist kostenfrei und unverbindlich. 
Der Weg zu Eurem Traumleben beginnt mit diesem einen Gespräch.

SO KOMMST DU ZU DEINEM WEGWEISER-GESPRÄCH:
Zwei Wege führen zum Ziel:

1. Link anklicken: Jetzt Wegweiser-Gespräch vereinbaren
2. QR-Code scannen:

Ja, wir wollen unser Leben endlich richtig leben!

https://wertevoll.meike-schneider.de/wegweiser-gespraech/?utm_source=Leadmagnet&utm_medium=Others&utm_campaign=LM+9010Formel&pagesense_source=51013000016430005&utm_term=Unternehmerpaare&utm_content=Leadmagnet+Guide

